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ວນັທ ີ2 ພະຈກິ 2020 

 
ເຖງິບນັດານກັຮຽນ, ເຈົາ້ໜາ້ທີ່ , ຜູປົ້ກຄອງ ແລະ ສະມາຊກິຊຸມຊນົຂອງໂຮງຮຽນ Lowell Public Schools,  

  

ໃນປີກາຍ, ເຂດການສກຶສາຂອງພວກເຮາົໄດດໍ້າເນນີງານອນັສໍາຄນັກ່ຽວກບັຂະບວນການວາງແຜນທາງຍຸດທະສາດ ໂດຍກາໍນດົພນັທະ

ສນັຍາພືນ້ຖານຂອງພວກເຮາົໃນການສາ້ງຄວາມສະເໝພີາບ ເຊິ່ ງຖເືປັນຈດຸໃຈກາງຂອງວຽກງານພວກເຮາົໃນທຸກໆດາ້ນ. ແນວໃດກຕໍາມ, 

ພວກເຮາົທຸກຄນົຮູດ້ວ່ີາຄໍາເວົາ້ທີ່ ປາດສະຈາກການກະທໍານັນ້ບ່ໍມຄີວາມໝາຍຄວາມສໍາຄນັຫຍງັເລຍີ. ນອກນັນ້, ພວກເຮາົກຍໍງັຮູດ້ວ່ີາໃນ

ຖານະຜູນ້າໍຂອງໂຮງຮຽນພາກລດັ, ພວກເຮາົຈະຕອ້ງໄດຮ້ບັຜດິຊອບໃນການດໍາເນນີການກວດສອບບ່ໍພຽງແຕ່ກລໍະນ ີແລະ ຜນົກະທບົອນັ

ເນື່ ອງມາຈາກການແບ່ງແຍກທາງເຊືອ້ຊາດທີ່ ເກດີຂຶນ້ຕ່ໍບຸກຄນົເທົ່ ານັນ້, ແຕ່ຍງັລວມໄປເຖງິການແບ່ງແຍກທີ່ ເກດີຂຶນ້ຕ່ໍກບັສະຖາບນັ ເຊິ່ ງຍງັ

ຄງົພບົເຫນັການແບ່ງແຍກທາງເຊືອ້ຊາດ ແລະ ສດິທພິເິສດມຢູ່ີໂດຍກງົ ຫຼ ືທາງອອ້ມໃນນະໂຍບາຍ ແລະ ການປະຕບິດັງານຂອງເຂດການ

ສກຶສາຢ່າງກວາ້ງຂວາງ. 

  

ເພື່ ອໃຫເ້ປັນໄປຕາມຄໍາໝັນ້ສນັຍາຂອງພວກເຮາົໃນການສະແດງຄວາມຮບັຜດິຊອບຕ່ໍການຈດັການກບັການບ່ໍດໍາເນນີການ ເຊິ່ ງໄດກ້ໍ່ ໃຫເ້ກດີ

ການເລອືກປະຕບິດັໃນອະດດີຕ່ໍບນັດາຊຸມຊນົການຮຽນຮູທ້ີ່ ມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍຂອງພວກເຮາົ, ພວກເຮາົໄດອ້ອກແບບລະບຽບການຊຸດໃໝ່

ກ່ຽວກບັການລາຍງານການປະພດຶຕນົອນັບ່ໍເປັນກາງ (ເຊັ່ ນ: ການເລອືກປະຕບິດັ, ການລ່ວງລະເມດີ ແລະ ການແບ່ງແຍກທາງເຊືອ້ຊາດ). ນີ ້

ເປັນພຽງວທິກີານໜຶ່ ງໃນການຕ່ໍສູກ້ບັການປະຕບິດັທີ່ ບ່ໍມຄີວາມສະເໝພີາບກນັໃນເຂດການສກຶສາຂອງພວກເຮາົ.  

  

ໃນສອງສາມອາທດິໜາ້, ພວກເຮາົຈະດໍາເນນີງານເພື່ ອປູກຝັງຈດິສໍານກຶກ່ຽວກບັລະບຽບການລາຍງານຊຸດໃໝ່ໃຫແ້ກ່ບນັດາເຈົາ້ໜາ້ທີ່ , 

ນກັຮຽນ ແລະ ຜູປົ້ກຄອງຂອງພວກເຂາົ ເຊິ່ ງຈະໄດມ້ກີານລວມເອາົຊຸດການຝຶກອບົຮມົ Anti-Racism (ການຕ່ໍຕາ້ນການແບ່ງແຍກທາງ
ເຊືອ້ຊາດ) ໃຫແ້ກ່ເຈົາ້ໜາ້ທີ່  ແລະ ຜູບໍ້ລຫິານໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມ. ບນັດາຊຸດການຝຶກອບົຮມົຕ່ໍຕາ້ນການແບ່ງແຍກທາງເຊືອ້ຊາດເຫຼົ່ ານີຈ້ະໄດດໍ້າເນນີ

ຂຶນ້ໃນເດອືນພະຈກິໃຫແ້ກ່ເຈົາ້ໜາ້ທີ່ ທຸກຄນົທົ່ ວທງັເຂດການສກຶສາ. ບນັດາຜູນ້າໍຂອງໂຮງຮຽນ ແລະ ຜູບໍ້ລຫິານຂອງສໍານກັງານສ່ວນກາງ 

ຈະດໍາເນນີການຝຶກອບົຮມົທຸກເດອືນຕະຫຼອດທງັສກົຮຽນ 2020-21 ໃນລະຫວ່າງທີ່ ທມີງານເຂດການສກຶສາຈດັທໍາແຜນຕ່ໍຕາ້ນການແບ່ງ

ແຍກທາງເຊືອ້ຊາດໃນຮູບແບບຫຼາຍປີ ເພື່ ອໃຫຈ້ດັຕັງ້ປະຕບິດັໃນທົ່ ວເຂດການສກຶສາໃນຕົນ້ປີໜາ້.   

  

ພວກເຮາົຮບັຮູດ້ວ່ີາຍງັມວີຽກງານອກີຫຼາຍຢ່າງທີ່ ຈະຕອ້ງໄດດໍ້າເນນີໃຫສໍ້າເລດັ ເພື່ ອຮບັປະກນັວ່ານກັຮຽນທຸກຄນົໃນເມອືງ Lowell, ບ່ໍວ່າ

ຈະມເີຊືອ້ຊາດ, ຊນົເຜົ່ າ ຫຼ ືສະຖານະທາງເສດຖະກດິແລະສງັຄມົຮູບແບບໃດກຕໍາມ, ໃຫສ້າມາດເຂົາ້ເຖງິການສກຶສາທີ່ ມຄຸີນນະພາບໄດ ້

ຢ່າງສະເໝພີາບ ເຊິ່ ງຈະຊ່ວຍໃຫພ້ວກເຂາົໄດເ້ສມີສາ້ງສກັກະຍະພາບອນັສູງສຸດຂອງຕນົເອງ. ພວກເຮາົຈະປະຕບິດັງານຕາມຄວາມ

ຮບັຜດິຊອບ ແລະ ພນັທະຂອງຕນົເອງທີ່ ມຕ່ໍີນກັຮຽນຂອງພວກເຮາົ ແລະ ຕ່ໍຊຸມຊນົ LPS ໃນວງົກວາ້ງ ເພື່ ອສາ້ງ ແລະ ຮກັສາສະພາບ

ແວດລອ້ມທີ່ ມຄີວາມປອດໄພ, ມກີານໃຫກ້ຽດກນັກນັ ແລະ ສາ້ງແຮງບນັດານໃຈໃຫແ້ກ່ນກັຮຽນຂອງພວກເຮາົ. ດວ້ຍເຫດນີ,້ ພວກເຮາົ

ຍງັຄງົມຸ່ງໝັນ້ທີ່ ຈະພະຍາຍາມຢ່າງຕັງ້ໃຈ ແລະ ສບືຕ່ໍດໍາເນນີງານໃນການເສມີສາ້ງນະໂຍບາຍ ແລະ ການປະຕບິດັງານຂອງພວກເຮາົກ່ຽວກບັ



ການບ່ໍເລອືກປະຕບິດັ, ການຕ່ໍຕາ້ນການລ່ວງລະເມດີ ແລະ ການຕ່ໍຕາ້ນການແບ່ງແຍກທາງເຊືອ້ຊາດ ເພື່ ອພະຍາຍາມທີ່ ຈະສາ້ງສະພາບແວດ

ລອ້ມຂອງການຮຽນຮູທ້ີ່ ມຄີວາມປອດໄພ ແລະ ເປັນມດິ.  
  
ສໍາລບັຂໍມູ້ນເພີ່ ມເຕມີກ່ຽວກບັລະບຽບການຊຸດໃໝ່ຂອງພວກເຮາົ, ກະລຸນາເຂົາ້ໄປທີ່ ເວບັໄຊ LPS ຂອງພວກເຮາົ ແລະ ຄລກິທີ່ ແຖບ 

Discrimination, Harassment, and Racism (ການເລອືກປະຕບິດັ, ການລ່ວງລະເມດີ ແລະ ການແບ່ງແຍກທາງເຊືອ້ຊາດ) ຢູ່
ໃຕ ້Our District (ເຂດການສກຶສາຂອງພວກເຮາົ) ຫຼ ືຕດິຕ່ໍ Office of Equity and Empowerment (ສໍານກັງານຄວາມສະເໝີ

ພາບ ແລະ ການສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງ) ທີ່ ເບ ີ(978) 674-4326. ນອກຈາກນີ,້ ກະລຸນາໃຊສ້ອງສາມນາທເີຂົາ້ເບິ່ ງຂໍຄ້ວາມວດິໂີອສັນ້ ທີ່

ກ່າວເຖງິລະບຽບການຊຸດໃໝ່ຂອງພວກເຮາົ ແລະ ຄວາມມຸ່ງໝັນ້ຂອງພວກເຮາົໃນການເສມີສາ້ງຄວາມສະເໝພີາບ. 
 
 
ດວ້ຍຄວາມນບັຖ ືແລະ ຮກັແພງ,  
 
 
 
 
Dr. Joel D. Boyd  
Superintendent of Schools (ຜູບໍ້ລຫິານໂຮງຮຽນ) 

https://www.lowell.k12.ma.us/domain/2832
https://www.youtube.com/watch?v=p6x1kO29LQU

